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RECRUITING EXCELLENCE
Die Zukunft der

Mitarbeitengewinnung

WORUM GEHT ES?

RECRUITING EXCELLENCE STELLT SICH VOR

e Recruiting Excellence ist DER Branchentreff fir modernes
Recruiting, Employer Branding und HR-Innovationen —
praxisnah, inspirierend und konsequent losungsorientiert

 kuratiertes Programm mit klaren Botschaften und relevanten
Themen

 personlich, hochwertig und auf Augenhohe
e Ein Premium-Format, das Entscheider:innen, Expert:innenund

Losungsanbieter gezielt vernetzt und echten Business-Mehrwert
schafft.




RE

RECRUITING
EXCELLENCE?

UNSERE ERFOLGSBILANZ DER
LETZTEN JAHRE

hochkaratige Speaker & Panelists - on point, relevant
und praxisnah

Themen, die den Nerv der Zeit treffen

rund 100 Teilnehmer:innen vor Ort und 150 online
zahlreiche wertvolle Kontakte & intensive Gesprache
wahrend des gesamten Tages

Recruiting Excellence steht fiir Qualitat, Relevanz
und nachhaltigen Mehrwert
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RECRUITING EXCELLENCE RICHTET SICH AN:

HR- und Recruiting-Verantwortliche

Geschaftsfihrung & Entscheider:innen
Employer-Branding & HR-Tech-Expert:innen
Dienstleister & Losungsanbieter rund um Recruiting & HR

EIN UMFELD, IN DEM ENTSCHEIDUNGEN VORBEREITET UND KONTAKTE GEKNUPFT WERDEN
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RECRUITING EXCELLENCE

Die Zulkcunft der Mitarbeitengewinnung

' WAS ERWARTET SIE?

Ein kompakter, abwechslungsreicher Kongresstag:

KEYNOTES: Inspiration & strategischer Blick

IMPULS.GEBER: praxisnahe Kurzformate mit Mehrwert

Panel-Diskussion: Perspektiven, Meinungen, Diskussion

Award-Verleihung: Blihne flir Exzellenz im Recruiting

Klar strukturiert, aufmerksamkeitsstark und dialogorientiert.
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RECRUITING
EXCELLENCE?

MEHR ALS SICHTBARKEIT - ECHTER IMPACT

Positionierung als Vordenker & Losungsanbieter im Recruiting-Umfeld
Direkter Zugang zu einer hoch relevanten Zielgruppe

nachhaltige Prasenz durch Onsite-, Online- und Follow-up-Reichweite
Qualitat statt Masse: echte Aufmerksamkeit, wertvoller Austausch und
qualifizierte Leads

WER HIER PRASENT IST, WIRD WAHRGENOMMEN
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IHRE BETEILUNGS-
MOGLICHKEITEN AUF
EINEN BLICK

,We nee
IMPULS.GEBER SMALL SUPPORTING world to
KOMPAKTE PARTNER
POSITIONIERUNG MIT PRASENZ OHNE
BUHNENPRASENZ BUHNENAUFTRITT

r

IMPULS.GEBER LARGE AWARENESS
MAXIMALE SICHT- BOOST
BARKEIT & KOMMUNIKA- REICHWEITE &
TIONSPAKET LEADGENERIERUNG

r
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Dl 2uiturift der Mitor beibargewinnung

IMPULS.GEBER

IHRE ROLLE AUF DER BUHNE

e praxisnahe Impulse statt
Produktprdasentationen

 Positionierung als Vordenker &
Losungsanbieter

e direkter Zugang zu HR-Entscheider:innen

e SichtbarkeitvorOrtundinder

Event-Kommunikation

KEINE SALES-PITCHES - SONDERN RELEVANTE INSIGHTS MIT SUBSTANZ
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SLOT-THEMEN

1.KI & AUTOMATISIERUNG IM RECRUITING
2.RECRUITING SOFTWARE & HR-TECH-STACKS
3.RECRUITING STRATEGIEN FUR KMU & KONZERNE
4. ACTIVE SOURCING & TALENT INTELLIGENCE

5.EMPLOYER BRANDING & CANDIDATE EXPERIENCE
6.FUTURE SKILLS & ARBEITSMARKTRENDS

RECRUITING TRENDS 2026 - konkrete LOsungsansatze
far aktuelle HR-Herausforderungen.

Alle Impuls-Slots werden inhaltlich kuratiert und vorab abgestimmt.
10
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D 2uiountt der Mitarbaitergewinnung

IMPULS.GEBER SMALL

IDEAL FUR GEZIELTE SICHTBARKEIT & ERSTPOSITIONIERUNG

15 + 5 Minuten Blihnenzeit

Sichtbarkeit vor Ort & online

Integration in Kommunikationsmafinahmen

1+ 3 Tickets inklusive

€ 2.999,-

Derideale Einstieg in Recruiting Excellence — kompakt, effektivund aufmerksamkeitsstark.
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Diss Zuiicuntt der Mitarbeibargesinnung

IMPULS.GEBER LARGE |

MAXIMALE SICHTBARKEIT, STARKE POSITIONIERUNG UND
GEZIELTER KOMMUNIKATIONS-BOOST.

20 + 5 Minuten Blihnenzeit

prominente Platzierung & erhdhte Prasenz

1Interview & 3 Social-Media-Posts

Integration in alle Kommunikationsmafinahmen

1+ 6 Tickets inklusive

€ 6.999,-

Ideal fir Unternehmen mit aktivem Vertriebs- und Marketingfokus
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Die Zulkcunft der Mitarbeitengewinnung

SICHTBARKEIT AUCH
OHNE BUHNENPRASENZ

SUPPORTING PARTNER
e Priasenzim hochwertigen Event-Umfeld AWARENESS BOOST

e Teil des Recruiting-Excellence-Netzwerkes

14. NOVEMBER 2024
HOTEL STEFANIE WIEN

RECRUITING EXCELLENGE

Die Zukunft der Mitarbeitergewinnung

e Newsletteran 2.000 HR-Entscheider:innen

e Sichtbarkeit ohne Bliihnenauftritt
e Tracking & Auswertung der Top-Klicks

— e Idealals Erganzung oder Standalone —~
. . ERFOLGREICHES
Auch ohne Vortrag sichtbar sein — RECRUITING HEUTE.

Mehr Aufmerksamekeit - kein Problem
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UBER IC

Interconnection Consulting ist ein in Wien ansassiges Market Intelligence
Unternehmen mit einer eigenen Eventsparte:

langjahrige Erfahrungin der Konzeption & Umsetzung von Kongressen
exzellentes Gespur fir Themen, Zielgruppen und Trends

klare Akzente auf die Bereiche Innovation, Marktentwicklung, Strategie,
Digitalisierung und Kommunikation.

verlasslicher Partner flir Unternehmen, die sichtbar sein wollen
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RECRUITING EXCELLENCE

Die Zulkcunft der Mitarbeitengewinnung

RECRUITING EXCELLENCE IST KEIN ZUFALL - SONDERN ERFAHRUNG.



KONTAKT & PARTNER RE

RECRUITING EXCELLENCE

Die 2uleunft der Mitarbetbangewinnu

Kontaktieren Sie uns: DIE MACHER

IC.Events by | Menschen, die bewegen. |
Interconnection 3

Consulting v gé;EEPRE.EHS
Getreidemarkt 1 DIENSTLEISTER

1060 Wien | Osterreich

Gerda Breiner / Event Management ?ERSO__T&L manager
Telefon: +431585 4623-33 HANXZ2 448 R content & Community

breiner@interconnectionconsulting.com DANKE AN UNSERE PARTNER 2024

16
www.recruiting-excellence.at



